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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y DESARROLLO RURAL

INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLAY LEON (ITA)

RESOLUCION de 13 de febrero de 2024, del Director General del Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Lebn, por la que se convoca el proceso selectivo,
mediante concurso, para el ingreso en plazas de personal laboral fijo, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico y en el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, de caracter basico, introduce un conjunto de medidas
complementarias a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y 2018,
que incluyeron sendos procesos de estabilizacion de empleo temporal, con el objetivo de
alcanzar una temporalidad estructural no superior al 8 por ciento.

Por un lado, el parrafo primero del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
habilita una ampliacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal citados,
autorizando un proceso de estabilizacién de empleo publico por el sistema de concurso
oposicién para incluir las plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hubieran estado ocupadas de formatemporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Por otro lado, con caracter unico y excepcional, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), preve la posibilidad de convocar, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Adicionalmente, los procesos de estabilizacién contenidos en la disposicion adicional
sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior
a 1 de enero de 2016.

Dado el caracter basico de la norma y por tanto de los procesos de estabilizacion
a desarrollar y previa negociacion y acuerdo con los representantes unitarios de los
trabajadores, mediante Resolucion de 7 diciembre de 2022, del Director General del
Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, fueron aprobadas las bases por las que
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han de regirse los procesos selectivos que convoque el Instituto Tecnolégico Agrario de
Castilla y Ledn, para la estabilizacion de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021
(B.O.C. y L. numero 240, de 15 de diciembre de 2022).

De acuerdo con los principios establecidos para los procesos selectivos y las bases
generales aprobadas enlaResolucion anterior, fueron convocados, por Resolucionesde 14,
15 y 16 de diciembre de 2022, del Director General del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledn, los procesos selectivos de estabilizacidon de las plazas de tasa adicional
que figuraban en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 (B.O.C. y L. numero 247, de
27 de diciembre de 2022).

Con posterioridad a las citadas convocatorias y como complemento a las medidas
adoptadas en la normativa basica estatal para reducir la temporalidad en el empleo
publico, el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, ha venido a autorizar
una nueva tasa adicional a las Administraciones Publicas para que convoquen procesos
selectivos conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, con la finalidad de garantizar en todo el territorio el derecho de acceso a
los procesos de estabilizacion en condiciones de igualdad, disponiendo que el nimero
de plazas de la tasa adicional sera el equivalente a aquellas de naturaleza estructural,
ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021, por personal con una relacion
de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016, que no hubiera superado el proceso de
estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Se establece, asimismo, que las ofertas de empleo publico de la nueva tasa adicional
deben estar aprobadas antes del 31 de diciembre de 2023, y las convocatorias resueltas
antes del 31 de diciembre de 2024, ajustandose a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y libre concurrencia.

Al amparo de dicho precepto y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2023, del
Consejo del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, previa negociacion con
la representacién unitaria de los trabajadores, ha sido aprobada la Oferta de Empleo
Publico del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn del afio 2023, incluyéndose
en la misma 2 plazas correspondientes a la tasa adicional que han de proveerse por el
sistema de concurso de conformidad con el propio Real Decreto-ley 5/2023.

Por ultimo y segun se dispone en el Anexo | -Principios Generales- de la Resolucion
de de 7 diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Leon y
en consonancia con el apartado 4 del articulo 2 de la Ley 20/2021, la fase de concurso
de los procesos selectivos de estabilizacion del ITACYL valorara mayoritariamente la
experiencia profesional desarrollada en la propia entidad, en la categoria y especialidad
de cada plaza convocada.

En su virtud, esta Direccion General, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacion del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Leon, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de
7 de noviembre y previa negociacion y acuerdo con los representantes unitarios de los
trabajadores, resuelve

Convocar el proceso selectivo para la cobertura, por el sistema de acceso libre, de 2
plazas de Técnico, conforme a la siguiente descripcion y bases.
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La relacion de las plazas convocadas y puestos de trabajo que se ofertan y la
concrecion de sus caracteristicas se realiza en los Anexos de la presente convocatoria.

BASES
1. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo convocado para el acceso
como personal laboral fijo del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, en las
plazas que se ofertan como Anexo, en aplicacién de la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista en el articulo 217 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso e
incluira plazas de naturaleza estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre
de 2021, por personal con una relacién de esa naturaleza anterior al 1 de enero de
2016, que no hubiera superado el proceso de estabilizacidn convocado con un sistema
selectivo distinto al previsto en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

2. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo que sea de aplicacion al Instituto Tecnolégico
Agrario de Castilla y Ledn, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacion del Instituto
Tecnologico Agrario de Castilla y Ledn, en el Decreto 121/2002, de 7 de noviembre por
el que se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, en
el del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el
articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio y en la Resolucion de 7 de
diciembre de 2022 del Director General del Instituto Tecnholégico Agrario de Castilla y
Ledn por la que se aprueban las bases por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, para la estabilizacion de
empleo temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las presentes bases cumplen el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanolay la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

3. Normas generales.

3.1. La naturaleza de los contratos que suscribiran los aspirantes que resulten
seleccionados sera laboral de caracter indefinido, como personal fijo del Instituto.

3.2. Lajornada de trabajo sera de 35 horas semanales, y el horario sera el establecido
en el centro de trabajo.
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3.3. El desempenfio del puesto de trabajo quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

4. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, ademas de los establecidos especificamente para cada plaza, los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y en particular:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podra participar el conyuge, ascendientes y descendientes del cényuge,
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun
anos o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a los familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia

Podran asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos parrafos
anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafna o sean titulares del
correspondiente permiso de trabajo y residencia, de conformidad con la normativa
vigente de extranjeria

b) Tener cumplidos los 16 afnos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se determine en cada una de las plazas, o estar en
condiciones de obtenerla.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién

de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

CV: BOCYL-D-20022024-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 20 de febrero de 2024 Pag. 27

f) No pertenecer como trabajador laboral fijo a la categoria laboral convocada en el
Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Leon.

4.2. Seran requisitos especificos para acceso a cada plaza:
a) La titulacion establecida para cada plaza en el Anexo |l.
b) Carnet de conducir B en vigor y con validez para circular en Espana.

4.3. Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del
correspondiente contrato.

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la pagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es), dirigida al [Imo. Sr. Director General del Instituto Tecnologico Agrario
de Castilla y Ledn. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Los aspirantes que deseen participar en mas de una plaza, deberan presentar una
solicitud para cada una de ellas.

5.2. La solicitud tiene el caracter de documento de admisiéon al procedimiento
selectivo e incorporara un autobaremo que sera una declaracion responsable.

En la solicitud los/las aspirantes deberan detallar los méritos que quieran que les
sean valorados, sin que se deba adjuntar en ese momento certificado, diploma o titulo
acreditativo de dichos méritos.

En la solicitud, el interesado indicara la categoria y especialidad de las plazas que
solicita.

La falsedad en los datos de autobaremacién determina la exclusion del proceso
y la consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que
deriven por la falsedad en los datos. Los errores materiales se pueden corregir en fase
de alegaciones, si quedan acreditados.

El autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Seleccion correspondiente en
el sentido de que el mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados
por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los
mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en la solicitud,
salvo errores aritméticos, materiales y de hecho vy, todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto
en en la base 13.

5.3. Ala solicitud se acompafara:
a) Documento nacional de identidad.

Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el parrafo 3° de
la Base 4.1.a deberan presentar la documentacién acreditativa de dicho extremo.
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b) La documentacién acreditativa de los requisitos especificos: Titulo oficial y carnet
de conducir en vigor y con validez para circular en Espania.

La citada documentacién acreditativa de los requisitos se presentara mediante
fotocopia (no es necesario la compulsa ni los documentos originales) o en formato
digital.

No obstante lo anterior, las personas que superen el proceso selectivo y resulten
seleccionadas deberan aportar los documentos originales o copia compulsada
como requisito previo para formalizar su contrato.

5.4. Las solicitudes se presentaran en el Registro del Instituto, sito en la Ctra. de
Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefas), o en cualquiera de las Oficinas
de Asistencia en Materia de Registros de la Junta de Castilla y Ledn, o en cualquiera
de los centros oficiales a los que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos, debera hacerse en
sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser certificadas.

Art. 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos
de las Administraciones Publicas podran presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

5.5. Puesto que el ITACYL en este momento no dispone de registro electrénico propio,
la solicitud y la documentacién requerida en la convocatoria podran presentarse de forma
virtual, mediante certificado digital, en el punto de acceso general de la Administracion
General del Estado, a través del Registro Electrénico General de la Administracion
General del Estado: https://reg.redsara.es/

5.6. El plazo para presentar las solicitudes sera improrrogable en todo caso, aun
en el supuesto de ser inhabil en el municipio o0 comunidad autbnoma en que residiese el
aspirante.

5.7. Cualquier alteraciéon fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud o en la documentacion aportada con ella.

6. Sistema de Seleccion.

6.1. El sistema de seleccién sera el concurso de valoracion de méritos.
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6.2. Autobaremacion. Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que haran constar la
experiencia profesional y el resto de méritos para el acceso a la categoria y especialidad
a la que se participa, cumpliendo los requisitos previstos de las presentes bases.

6.3. Calificacion de los méritos por la Comision de Seleccion. Para cada una de las
especialidades que se ofertan en los Anexos, se ordenaran las puntuaciones declaradas
en el autobaremo por los solicitantes que hayan sido admitidos al proceso selectivo. Una
vez ordenadas las puntuaciones, el Comisién de Seleccion, procedera a requerir copia
de los certificados, diplomas o documentacion acreditativa de los méritos alegados en
el autobaremo a un numero de aspirantes que como minimo sera igual al triple de las
plazas convocadas en la correspondiente categoria y especialidad que, conforme con el
autobaremo de méritos presentado, aleguen una mayor puntuacion.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando, por haber varios aspirantes
con idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual de los aspirantes empatados
solicitar documentacion, ésta se debera solicitar a todos los aspirantes empatados, aun
cuando se supere el triple de las plazas ofertadas en la correspondiente especialidad,
hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio requiriendo su aportacion en la pagina
web del ITACyL.

Los aspirantes a quienes se solicite justificacion de los méritos alegados deberan
justificar los mismos aportando los documentos acreditativos sefialados en el apartado
6.4 de las presentes bases.

La Comision de Seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los
aspirantes y alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que corresponda a
los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en la base 7 de la presente convocatoria.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion otorgada por la Comision
de Seleccion con la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados
todos los aspirantes a los que se les ha solicitado documentacién, alguno o algunos
de los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntuacién que la declarada en
su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido
documentacion, la Comision de Seleccion debera requerir la citada documentacion a estos
ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en la pagina web del Instituto, concediéndoles
un plazo de 10 dias habiles para su presentacion.

Como consecuencia de lo sefalado en el parrafo anterior, en ningun caso, la
Comision de Seleccidon podra incluir en la relacién de aprobados, prevista en la base
décima, aspirantes con una calificacién total igual o inferior a la puntuacién declarada por
otros aspirantes en su autobaremo, a los que no se les haya solicitado documentacion
acreditativa de sus méritos, para su valoracion.

6.4. Normas generales sobre acreditacion de méritos.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten cuando les sean requeridos.
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De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesada.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido de este, realizada
por persona acreditada como traductora jurada.

En el supuesto de que la Comision de Seleccidon compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por el aspirante en la autobaremacion de sus méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se
aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.
En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por
la unidad de personal aquellos méritos relativos a los servicios prestados en el ITACYL
que no se hayan reflejado en el autobaremo. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en Is
bases 5.2 y 13, en relacion al personal del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castillay Leén
con relacion laboral de caracter temporal que ocupe un puesto de trabajo incluido en este
proceso selectivo de estabilizacion del empleo publico.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo conferido en el requerimiento, no se admitira, a los efectos
de su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

La acreditacion de los méritos alegados por las personas interesadas en su
autobaremo se realizara conforme a lo previsto a continuacion:

6.4.1. Acreditacion de méritos profesionales.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Instituto Tecnolégico Agrario
de Castilla y Lebn alegados en el autobaremo, seran comprobados y certificados por la
unidad de personal sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo
alguno por los aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion o entidad
de que se trate, que permita acreditar que las funciones desempefiadas sean equivalentes
a las de la categoria profesional y especialidad solicitada.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la
titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de
la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), las funciones y el periodo de
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prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial —en este caso se indicara su
porcentaje—), con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones
que no conlleven el desempeno efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias
sin retribucion.

6.4.2. Acreditacion de méritos académicos.

Para la acreditacion de titulaciones se debera aportar copia del titulo oficial o de
documentacion que acredite estar en disposicidon de obtener el titulo. En caso de titulos
extranjeros se debera aportar copia de la certificacion de equivalencia al nivel académico
y/o a la titulacion oficial correspondiente en el sistema universitario espafiol o, en su caso,
de la credencial que acredite su homologacion.

Los cursos de formacion recibida deberan ser acreditados por el/la aspirante
mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia
y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo
o entidad que convoco e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacion,
contenido y numero de horas de duracion.

Sila duracién de los cursos se indica en créditos ECTS se utilizara la equivalencia de
1 ECTS = 25 horas; si viene expresada en créditos tradicionales se utilizara la equivalencia
1 crédito = 10 horas.

La realizacion de ponencias en seminarios o jornadas técnicas, asi como el haber
impartido cursos, se realizara con la certificacion correspondiente emitida por el érgano
convocante de la actividad realizada, o con cualquier otro documento que acredite que la
actividad fue realizada por el solicitante.

La acreditacion de las publicaciones cientificas se realizara mediante fotocopia de
las publicaciones que incluya la autoria.

7. Baremacion de méritos.

Los méritos se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

7.1. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
85 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a. Servicios prestados en la categoria profesional y en la especialidad solicitada
objeto de la convocatoria, en el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castillay Ledn, a
razon de 0,378 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b. Servicios prestados en el Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Leon,
desarrollando funciones similares a las de la categoria y especialidad solicitada,
a razon de 0,126 puntos por mes completo de servicios efectivos.

En su caso, la descripcion de plazas convocadas incluida en los Anexos de la
presente convocatoria determinara los puestos con funciones similares, a los
unicos efectos de su valoracién en este apartado.
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c. Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a las que
se refiere el apartado tercero del articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en cuerpos, escalas o categorias profesionales/competencias funcionales
equivalentes a las de la categoria y especialidad solicitada, a razéon de 0,095
puntos por mes completo de servicios efectivos.

En este apartado se valoraran, al mismo valor mes, los servicios prestados en
las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union Europea,
asi como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espanfia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

El tiempo de servicios expresados en esta letra c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempenadas sean equivalentes a las de la categoria profesional
y especialidad solicitada y se corresponda con la titulacion exigida por el Instituto
tecnoldgico Agrario de Castilla 'y Ledn.

d. Servicios prestados en otros puestos de trabajo del Instituto Tecnolégico Agrario
de Castilla y Ledn, que no se referencien en las letras a) y b), a razén de 0,032
puntos por mes completo de servicios efectivos.

Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal, y en su caso como indefinido no fijo, declarado por sentencia
Judicial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa, servicios especiales, excedencia voluntaria por cuidado de hijos
o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. Los
servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o
de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados
como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computaran
conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.
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7.2. Méritos académicos: La puntuacion por este apartado no podra exceder de 15
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Titulos académicos. Por la posesion de titulos académicos, reconocidos
oficialmente y con validez en todo el territorio nacional, se valoraran hasta un
maximo de 2,5 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

* Doctor: 2,5 puntos

» Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

* Grado: 1,50 puntos

* Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos

No sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso en
cada plaza.

b. Otros méritos de formacion, en el ambito de la especialidad de la plaza a la que
se opta. Puntuacién maxima del apartado 12,5 puntos.

» Formacion recibida: cursos, asistencia a congresos, seminarios o jornadas.
Cada hora de formacion recibida se valorara a 0,025 puntos.

* Formacion impartida: cursos, participacion en congresos, seminarios o
jornadas. Cada hora de formacion impartida se valorara a 0,050 puntos.

» Publicaciones cientificas:
- Publicaciones indexadas o capitulos de libro: 1 punto por publicacion.
- Publicaciones no indexadas: 0,5 puntos por publicacion.
8. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacion en la letra b) de méritos profesionales.

3. Mayor puntuacioén en la letra b) de méritos académicos.

4. Mayor puntuacion en la letra a) de méritos académicos.

5. Mayor puntuacion obtenida en la letra d) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
mediante la Resolucién de 3 de febrero de 2023, de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se hace publico el resultado del sorteo
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para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autdnomos.

9. Desarrollo del proceso selectivo:

9.1. Trascurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para cada una de las especialidades
ofertadas. La resolucién, contendra como anexo unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as, e indicacion de las causas de inadmision. Asimismo, se publicara la
relacién de las puntuaciones contenidas en el autobaremo de todos los solicitantes
provisionalmente admitidos. Los aspirantes dispondran de un plazo improrrogable de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, para formular
alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o, en su caso, su
no inclusion expresa y para alegar errores en la transcripcion de las puntuaciones del
autobaremo.

9.2. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara
una resolucién del Director General del Instituto declarando aprobada la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para cada especialidad.

9.3. De conformidad con la base 6.3, la Comisién de Seleccién publicara la relacién
de solicitantes a los que se requiere la acreditacién de méritos.

9.4. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por la Comision
de Seleccion e incluird a todos aquellos/as aspirantes a los que se les haya solicitado la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segun
la calificacién obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones
parciales de cada apartado de méritos valorado. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer
alegaciones.

9.5. Analizadas las alegaciones, la Comisién de Seleccion publicara la calificacion
definitiva del proceso selectivo incluyendo a todos aquellos aspirantes a los que se les
haya solicitado la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo,
ordenados segun la calificacién obtenida, asi como las calificaciones parciales de cada
apartado de méritos valorado.

10. Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comision de seleccidn elaborara para cada
una de las categorias y especialidades convocadas, la relacién de aprobados/as, por el
orden de puntuacion alcanzado y elevara la relacion expresada al Director General del
Instituto para su aprobacion y posterior publicacion.

La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de puestos ofertados en cada plaza convocada. No
obstante lo anterior, siempre que la Comision de Seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de puestos ofertados en cada plaza convocada, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por éstas se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
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imposibilidad de incorporacion de alguno de ellos, antes de su nombramiento, el érgano
competente podra requerir de la Comisién de Seleccion relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su contratacion personal
laboral fijo.

11. Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara automaticamente a los candidatos
aprobados por existir un Unico puesto ofertado por plaza.

12. Formalizacién de los contratos del personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos conforme se
establece en la base 5.3 de las presentes bases, se procedera, a la declaracion de la
condicion de personal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

Quienes no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Comisioén de Seleccion.

La Comision de Seleccion sera nombrada por el Director General del Instituto,
publicandose la designacién de los miembros en la pagina web del Instituto.

La Comision de Seleccion, con el fin de poder decidir de forma mas objetiva la
adjudicacion de cada puesto, podra proponer el hombramiento de los colaboradores
que estime oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccién, los
cuales actuaran con voz, pero sin voto.

14. Comunicacion:

La Comisién de Seleccién podra valerse de cualquier medio para su comunicacion
con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de caracter
general en los tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las
Oficinas de Informacion de la Junta de Castilla y Ledn y en la pagina web del Instituto

(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el
Instituto Tecnolégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfonos de consultas: 983 41 20 34 Mail: empleo@itacyl.es
15. Publicacién de datos de caracter personal.

La publicacion de los acuerdos de la Comisién de Seleccidn que contuviesen datos
de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificaran mediante
su nombre y apellidos, anadiendo los digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del documento nacional de identidad o nimero de identidad de extranjero,
segun recomendacion, de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.
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Contra la presente Convocatoria, los interesados podran presentar demanda ante la
via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web del Instituto, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social.

Valladolid, 13 de febrero de 2024.

El Director General del Instituto
Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn,
Fdo.: RAFAEL SAEZ GONZALEZ
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ANEXO |

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS Y PUESTOS OFERTADOS
POR CATEGORIAY ESPECIALIDAD

Categoria: TECNICO
CODIGO ESPECIALIDAD N.° PUESTOS
T Investigacion Agricola 1
T2 Plagas y enfermedades agricolas 1
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ANEXO Il

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y DE LOS PUESTOS OFERTADOS

Cadigo Plaza T1
Categoria/Especialidad Técnico / Investigacion Agricola
Titulacion Ingeniero/a Agrénomo/a, Ingeniero/a Técnico/a Agricola, Licenciado/a en Biologia o

Graduado/a en Ingenieria Agricola o Biologia

Colaboracion con los investigadores responsables de los proyectos de investigacion
agricola para la puesta en marcha de los ensayos, provision de semillas y plantas,
seguimiento de los cultivos y toma de datos durante el cultivo y la cosecha, control
Funciones del procesamiento de muestras en el laboratorio y de los datos recogidos para su
posterior analisis, asi como la colaboracién para la coordinacion de los trabajos de
otro personal de categorias inferiores participantes en el desarrollo del proyecto de
investigacion agricola correspondiente.

No

Puestos similares a efectos
del mérito b)

Codigo de | N.°de Centro de

. Adscripcién organica Categoria | Puesto. Nivel Localidad
puesto |puestos Trabajo
Finca Subdireccion ge Investigacion
T1 1 Zamaduefas |y Tecnologia/Area de Técnico | Técnico, nivel 6 Valladolid

(Valladolid) |Investigacion Agricola

Cddigo Plaza T2
Categoria/Especialidad Técnico / Plagas y enfermedades agricolas

Ing. Agrénomo/a, Ing de Montes, Ing. Técnico/a Agricola, Ing. Técnico Forestal,
Titulacion Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Licenciado/a en Biologia o

Graduado/a en Ingenieria Agricola o Biologia

Monitorizacion y seguimiento, deteccion temprana de riesgos y elaboracion de
recomendaciones y buenas practicas al sector, en concordancia con lo establecido
en la normativa relativa a la Gestidn Integrada de Plagas, asi como su transferencia
e implementacion de nuevas tecnologias en los procesos

No

Funciones

Puestos similares a efectos
del mérito b)

— 5
Codigo de | N.°de Centro 'de Adscripcién organica Categoria | Puesto. Nivel Localidad
puesto | puestos Trabajo
Finca . e i s .
T2 1 Zamaduehnas B;;e(;(gon General/Area  de Técnico Tecnlcg , nivel Valladolid
(Valladolid) 9
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979—-ISSN 1989-8959
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