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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y DESARROLLO RURAL

INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLAY LEON (ITA)

RESOLUCION de 7 diciembre de 2022, del Director General del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn, por la que se aprueban las bases por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leédn, para
la estabilizaciéon de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, de caracter basico, introduce un conjunto de medidas
complementarias a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y 2018,
que incluyeron sendos procesos de estabilizacion de empleo temporal, con el objetivo de
alcanzar una temporalidad estructural no superior al 8% de las plazas estructurales.

El parrafo primero del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza
la ampliacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal citados, autorizando
una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en
las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El apartado 4 del articulo 2 de este texto legal establece que, sin perjuicio de lo
establecido en su caso en la normativa propia de funcion publica de cada Administracion
o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion con una
valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la
que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
0 equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Por otra parte, la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016, estableciendo la disposicion adicional octava que,
adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta
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incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero
de 2016.

La disposicion adicional quinta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece que
las Administraciones Publicas podran convocar las plazas de personal investigador por
el sistema de concurso.

PorAcuerdo de 23 de diciembre de 2021, del Consejo del Instituto Tecnolégico Agrario
de Castillay Leon, previa negociacion el dia 16 de diciembre con la representacion unitaria
delostrabajadores, se aprueba la oferta de Empleo Publico del Instituto Tecnolégico Agrario
de Castilla y Ledn figurando en la misma 80 puestos de tasa adicional, consecuencia de
las declaraciones de Personal Indefinido no fijo por sentencia y las plazas estructurales
consideradas de larga ocupacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicha Ley, mediante la aplicacion de la ampliacion
de procesos de estabilizacion de empleo temporal autorizada por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, las plazas ofertadas por el Instituto en su tasa de estabilizaciéon se proveeran
por el sistema de concurso oposicidn, concurso y concurso para plazas de investigador.

Muy especialmente, hay que hacer mencion a la disposicion adicional cuarta de la
nueva Ley, dado que establece que las administraciones publicas deberan asegurar el
cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos de estabilizacion
mediante la adopcion de medidas apropiadas para un desarrollo agil de los procesos
selectivos, como por ejemplo la reduccion de plazos, la digitalizacion de procesos
o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otros, por lo que resulta
imprescindible la negociacion con la representacion social de un acuerdo en este sentido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), se ha negociado con los
representantes unitarios de los trabajadores las citadas bases, culminando con acuerdo
sobre las mismas, y vengo en aprobar la siguiente

RESOLUCION

Primero.— Aprobar en el Anexo | los Principios Generales que se aplicaran a todos
los procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en las convocatorias
del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leon.

Segundo.—Aprobar las bases generales que regiran los procesos selectivos derivados
de la Oferta de Empleo Publico, de caracter extraordinario, aprobada por Acuerdo de 23
de diciembre de 2021, del Consejo del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn,
que seran las establecidas:

a) En el Anexo Il, para los procesos selectivos derivados del articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, cuyo sistema de seleccion sera el de
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concurso-oposicion, previsto en los apartados 6 y 7 del articulo 61 del TREBEP,

de las siguientes plazas:

Concurso oposicion
CATEGORIA PLAZAS
Ayudante Técnico Investigacion 1
Técnicos (diversas especialidades) 4
Total 5

b) En el Anexo lll, para los procesos selectivos derivados de las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo sistema
de seleccioén sera el de concurso, previsto en los apartados 6 y 7 del articulo 61
del TREBEP, de las siguientes plazas:

Concurso
CATEGORIA PLAZAS
Técnicos (diversas especialidades) 39
Ayudante de Administracién 2
Ayudante Técnico (diversas especialidades) 18
Oficial (diversas especialidades) 8
Operario (diversas especialidades) 2
Total 69

c) En el Anexo |V, para los procesos selectivos para las 6 plazas de personal
investigador derivados de la disposicion adicional quinta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, cuyo sistema de seleccion sera el de concurso, previsto en los
apartados 6 y 7 del articulo 61 del TREBEP.

Tercero.— La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.

Valladolid, 7 de diciembre de 2022.

El Director General
del Instituto Tecnolégico Agrario
de Castilla y Leon,
Fdo.: RAFAEL SAEZ GONZALEZ

CV: BOCYL-D-15122022-5



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 240 Jueves, 15 de diciembre de 2022 Pag. 68461

ANEXO |

PRINCIPIOS GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Primera.— Especializacion del personal del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla
y Leon

La elevada especializacion tecnoldgica de las funciones encomendadas al Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Leon, tales como las actividades de investigacion y
difusién de nuevas tecnologias y productos, la promocioén de iniciativas vinculadas a
nuevos campos de actividad, la certificacion de la calidad alimentaria o la adecuacion y
modernizacion de lainfraestructura territorial agraria, requieren de elevados conocimientos
y de un alto nivel de especializacion tecnoldgica en su personal, por lo que en consonancia
con el apartado 4 del articulo 2 de la citada ley 20/2021, la fase de concurso de los
procesos selectivos de estabilizacion del ITACYL valorara mayoritariamente la experiencia
profesional desarrollada en la propia entidad, en la categoria y especialidad de cada
plaza convocada.

Segunda.— Agilidad en el desarrollo de los procesos selectivos.

En virtud de la establecido en la disposicion adicional cuarta de la precitada
Ley 20/2021, dado que establece que las administraciones publicas deberan asegurar el
cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos de estabilizacion
mediante la adopcion de medidas apropiadas para un desarrollo agil de los procesos
selectivos, se establece que los procesos selectivos, en su fase de concurso se realizaran
por un autobaremo, por lo que la solicitud de participacion al procedimiento selectivo
incorporara un autobaremo que sera una declaracion responsable.

1. Autobaremacion. Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que haran
constar experiencia profesional y el resto de los méritos para el acceso a la
categoria y especialidad a la que se participa, cumpliendo los requisitos previstos
de las bases de la convocatoria.

2. Calificacion de los méritos por el drgano de seleccion. Para cada una de las plazas
que se oferten, se ordenaran las puntuaciones declaradas en el autobaremo por
los solicitantes que hayan sido admitidos al proceso selectivo. Una vez ordenadas
las puntuaciones, el 6rgano de seleccion, procedera a requerir copia de los
certificados, diplomas o documentacion acreditativa de los méritos alegados
en el autobaremo a un nimero de aspirantes que como minimo sera igual al
triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria y especialidad
que, conforme con el autobaremo de méritos presentado, aleguen una mayor
puntuacion.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, cuando, por haber varios
aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible determinar a cual de los
aspirantes empatados solicitar documentacion, ésta se debera solicitar a todos
los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas ofertadas
en la correspondiente especialidad, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.
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En el supuesto de que, por no coincidir la calificacién otorgada por el érgano de
seleccién con la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados
todos los aspirantes a los que se les ha solicitado documentacion, alguno o
algunos de los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntuacion que
la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que
no se les ha pedido documentacion, el érgano de seleccion debera requerir la
citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en la
pagina web del Instituto, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para su
presentacion.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el
organo de seleccién podra incluir en la relacion de aprobados, aspirantes con una
calificacion total igual o inferior a la puntuacion declarada por otros aspirantes en
su autobaremo, a los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa
de sus méritos, para su valoracion.

Tercera.— Normas generales sobre acreditacion de méritos.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten cuando les sean requeridos.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesada.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por el aspirante en la autobaremacién de sus méritos.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo.

La acreditacion de los méritos alegados por las personas interesadas en su
autobaremo se realizara conforme a lo previsto a continuacion:

Acreditacion de méritos profesionales.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Instituto Tecnolégico Agrario
de Castilla y Ledn alegados en el autobaremo, seran comprobados y certificados
por la unidad de personal sin que sea necesaria la presentacion de documento
acreditativo alguno por los aspirantes.

Los servicios prestados en ofras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del érgano competente en materia de personal de la Administracion o
entidad de que se trate.

Cuarta.— Relacioén final de aprobados/as del proceso selectivo.
Finalizado el proceso de seleccion, el drgano de seleccion publicara, para cada

categoria y especialidad convocada, la relacién de aprobados/as, por el orden de
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puntuacion alcanzado y elevara la relacion expresada al Director General del Instituto
para su aprobacion.

El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el érgano de seleccidén haya propuesto la designacion de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la
documentacién aportada por éstas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno
de ellos, antes de la formalizacion de su contrato, el 6rgano competente podra requerir
del 6érgano de seleccidn relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a
las personas propuestas para ser personal laboral fijo.

Quinta.— Adjudicacion de destinos.

En aras a la agilidad en el desarrollo de los procesos selectivos, la Convocatoria
detallara los puestos ofertados para cada una de las plazas convocadas y la adjudicacion
de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas
interesadas en el impreso de solicitud. segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Sexta.— Efectos de la no superacion de los procesos de estabilizacion del empleo
temporal.

La no superacion de los procesos selectivos de estabilizacion supone la finalizacion
de la relacion laboral con el Instituto, en los términos previstos en el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion
no da derecho a compensacién econémica en ningun caso.

Concurso

Se considera que no han participado en las convocatorias las personas que no han
presentado la solicitud, que no han presentado la declaracion responsable, o que no han
alegado la totalidad de los méritos de los que disponen, de acuerdo con la informacién
que ya obra en poder del Instituto.

Concurso-oposicion

Se considera que no han participado en las convocatorias las personas que no han
presentado la solicitud, que no han presentado la declaracién responsable, o que no han
alegado la totalidad de los méritos de los que disponen, de acuerdo con la informacién
que ya obra en poder del Instituto, y las personas que no han realizado el ejercicio de
la fase de oposicion, considerando que no han realizado el ejercicio las personas no
presentadas y las personas que entregan la hoja de respuestas del ejercicio en blanco.

Séptima.— Constitucién de bolsas de empleo.

Las convocatorias de los procesos selectivos de concurso-oposicion estableceran la
constitucion de bolsas de empleo temporal con los siguientes criterios:

» Si en el Instituto existiera bolsa de empleo de las mismas plazas y especialidad
cuya vigencia sea superior al afo, se extinguira la bolsa actual por la nueva bolsa
dimanante de los procesos de estabilizacion.
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» Si en el Instituto existiera bolsa de empleo de las mismas plazas y especialidad
cuya vigencia sea inferior al afo, los aspirantes que conformen la bolsa de empleo
dimanantes de los procesos de estabilizacion se integraran en la bolsa actual en
ultimo lugar de la lista de aspirantes, salvo que ya estuvieran en dicha bolsa, en
cuyo caso mantendran el puesto que ocupan.

Octava.— Valoracion de la experiencia de los empleados publicos de la Administracion
Publica de los Estados miembros de la Unién europea.

Cuando se hable de servicios prestados en las Administraciones Publicas, quedaran
incluidos los prestados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se
define en el tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
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ANEXO Il

BASES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS
DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.

1. Fase de Oposicion. Esta fase constara de un unico ejercicio que sera tipo test
dirigido a determinar los conocimientos de los aspirantes en relacion con los objetivos
y funciones de las plazas convocadas y que versara sobre las materias que, para cada
categoria y especialidad, se especifica en los Anexos de la convocatoria correspondiente.

La puntuacién maxima de la prueba tipo test sera de 30 puntos y todas las preguntas
tendran el mismo valor. Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las
que solo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erréneas se penalizaran con una
novena parte (1/9) del valor de la respuesta correcta. Las preguntas no contestadas ni
puntdan ni restan.

Para superar el ejercicio los aspirantes deberan obtener una nota igual al 50% de la
puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones mas altas.

2. Fase de concurso.

Los méritos se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

2.1. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
85 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en la categoria profesional y en la especialidad solicitada
objeto de la convocatoria, en el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castillay Leodn, a
razén de 0,378 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en el Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Leodn,
desarrollando funciones similares a las de la categoria y especialidad solicitada,
a razon de 0,126 por mes completo de servicios efectivos.

En su caso, en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo se
determinaran los puestos con funciones similares, a los Unicos efectos de su
valoracién en este apartado.

c) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a las que
se refiere el apartado tercero del articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en cuerpos, escalas o categorias profesionales/competencias funcionales
equivalentes a las de la categoria y especialidad solicitada, a razén de 0,095 por
mes completo de servicios efectivos.

En este apartado se valoraran, al mismo valor mes, los servicios prestados en
las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea,
asi como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud

CV: BOCYL-D-15122022-5



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Nuam. 240 Jueves, 15 de diciembre de 2022 Pag. 68466

de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espania, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

El tiempo de servicios expresados en esta letra c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempenadas sean equivalentes a las de la categoria profesional
y especialidad solicitada y se corresponda con la titulacion exigida por el Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leon.

d) Servicios prestados en otros puestos de trabajo del Instituto Tecnoldgico Agrario
de Castilla y Ledn, que no se referencien en las letras a) y b), a razén de 0,032
puntos por mes completo de servicios efectivos.

Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal, y en su caso, como indefinido no fijo, declarado por sentencia
judicial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa, servicios especiales, excedencia voluntaria por cuidado de hijos
o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de uno de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. Los
servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o
de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados
como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se computaran
conforme a lo sefalado para los servicios prestados a tiempo parcial.

2.2. Méritos académicos: La puntuacion por este apartado no podra exceder de 15
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Titulos académicos. Por la posesion de titulos académicos, reconocidos
oficialmente y con validez en todo el territorio nacional, se valoraran hasta un
maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo para cada categoria
convocada:

Técnico:
* Doctor: 2,5 puntos

* Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos
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Grado: 1,50 puntos

Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos.

Ayudante de Administracion:

Doctor: 2,5 puntos

Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

Grado: 1,50 puntos

Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos
Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos

Titulo de Bachiller: 0,5 puntos

Ayudante Técnico:

Doctor: 2,5 puntos

Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

Grado: 1,50 puntos

Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos
Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos

Titulo de Bachiller: 0,5 puntos

Oficial:

Doctor: 2,5 puntos

Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

Grado: 1,50 puntos

Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos
Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos

Titulo de Bachiller: 0,5 puntos

Operario:

Doctor: 2,5 puntos
Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos
Grado: 1,50 puntos

Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos
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» Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos
» Titulo de Bachiller: 0,5 puntos
» Técnico de Grado Medio: 0,25 puntos

No sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso en
cada plaza.

b) Otros méritos de formacién, en el ambito de la especialidad de la plaza a la que
se opta. Puntuacién maxima del apartado 12,5 puntos

+ Formacion recibida: cursos, asistencia a congresos, seminarios o jornadas.
Cada hora de formacion recibida se valorara a 0,025 puntos.

» Formacion impartida: cursos, participacion en congresos, seminarios o
jornadas. Cada hora de formacion impartida se valorara a 0,050 puntos.

» Publicaciones cientificas:
- Publicaciones indexadas o capitulos de libro: 1 punto por publicacion.
- Publicaciones no indexadas: 0,5 puntos por publicacion.
Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso, una vez prorrateadas al 60 y 40 por cien,
respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizara la siguiente formula:

10 x| 0,6 x nota oposicion 0,4 x nota concurso

puntuacion maxima oposicion puntuacion maxima concurso
Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
3. Mayor puntuacion en la letra b) de méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en la letra b) de méritos académicos.

5. Mayor puntuacion en la letra a) de méritos académicos.

6. Mayor puntuacion obtenida en la letra d) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado
mediante la Orden PRE/51/2022, de 24 de enero, por la se hace publico el resultado del
sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos
de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn y de sus Organismos Autonomos.
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ANEXO ll1I

BASES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
DERIVADOS DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA
Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

El proceso de seleccién de los aspirantes sera el de concurso

Los méritos se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

1.1. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
85 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en la categoria profesional y en la especialidad solicitada
objeto de la convocatoria, en el Instituto Tecnolégico Agrario de Castillay Leon, a
razon de 0,378 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leon,
desarrollando funciones similares a las de la categoria y especialidad solicitada,
a razon de 0,126 por mes completo de servicios efectivos.

En su caso, en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo se
determinaran los puestos con funciones similares, a los unicos efectos de su
valoracién en este apartado.

c) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a las que
se refiere el apartado tercero del articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en cuerpos, escalas o categorias profesionales/competencias funcionales
equivalentes a las de la categoria y especialidad solicitada, a razén de 0,095 por
mes completo de servicios efectivos.

En este apartado de valoraran, al mismo valor mes, los servicios prestados en
las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea,
asi como en la Administracién Publica de aquellos Estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espanfia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que se define en el tratado Constitutivo de la Comunidad Europea

El tiempo de servicios expresados en esta letra c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempenadas sean equivalentes a las de la categoria profesional
y especialidad solicitada y se corresponda con la titulacion exigida por el Instituto
tecnoldgico Agrario de Castilla 'y Ledn.

d) Servicios prestados en otros puestos de trabajo del Instituto Tecnoldgico Agrario
de Castilla y Ledn, que no se referencien en las letras a) y b), a razén de 0,032
puntos por mes completo de servicios efectivos
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Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal, y en su caso como indefinido no fijo, declarado por sentencia
judicial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa, servicios especiales, excedencia voluntaria por cuidado de hijos
o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial o de trabajadores fijos
discontinuos se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada
efectivamente desarrollada. Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de
jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada
completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de
jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados
a tiempo parcial.

1.2. Méritos académicos: La puntuacion por este apartado no podra exceder de 15
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Titulos académicos. Por la posesion de titulos académicos, reconocidos
oficialmente y con validez en todo el territorio nacional, se valoraran hasta un
maximo de 2,5 puntos, de acuerdo al siguiente baremo para cada categoria
convocada:

Técnico:

* Doctor: 2,5 puntos

* Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

* Grado: 1,50 puntos

* Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos
Ayudante de Administracion:

* Doctor: 2,5 puntos

» Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

» Grado: 1,50 puntos
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» Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos
» Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos

» Titulo de Bachiller: 0,5 puntos

Ayudante Técnico:

* Doctor: 2,5 puntos

» Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

Grado: 1,50 puntos

Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos

» Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos

Titulo de Bachiller: 0,5 puntos
Oficial:
* Doctor: 2,5 puntos

» Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

Grado: 1,50 puntos
* Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos

» Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos

Titulo de Bachiller: 0,5 puntos

Operario:

* Doctor: 2,5 puntos

» Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

* Grado: 1,50 puntos

» Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos

» Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos

Titulo de Bachiller: 0,5 puntos
» Técnico de Grado Medio: 0,25 puntos

No sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso en
cada plaza.
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b) Otros méritos de formacién, en el ambito de la especialidad de la plaza a la que
se opta. Puntuacién maxima del apartado 12,5 puntos

+ Formacion recibida: cursos, asistencia a congresos, seminarios o jornadas.
Cada hora de formacion recibida se valorara a 0,025 puntos.

* Formacion impartida: cursos, participacion en congresos, seminarios o
jornadas. Cada hora de formacion impartida se valorara a 0,050 puntos.

» Publicaciones cientificas:
- Publicaciones indexadas o capitulos de libro: 1 punto por publicacion.
- Publicaciones no indexadas: 0,5 puntos por publicacion.
Calificacion final del proceso selectivo

La calificacién final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacion en la letra b) de méritos profesionales.

3. Mayor puntuacion en la letra b) de méritos académicos.

4. Mayor puntuacion en la letra a) de méritos académicos.

5. Mayor puntuacion obtenida en la letra d) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
mediante la Orden PRE/51/2022, de 24 de enero, por la se hace publico el resultado del
sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos
de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y de sus Organismos Auténomos.

CV: BOCYL-D-15122022-5



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 240 Jueves, 15 de diciembre de 2022 Pag. 68473

ANEXO IV

BASES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA PERSONAL INVESTIGADOR DERIVADOS
DE LA DISPOSICION ADICIONAL QUINTA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE

El proceso de seleccién de los aspirantes sera el de concurso.

Los méritos se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

1.1. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
85 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en la categoria profesional de Investigadory en la especialidad
solicitada objeto de la convocatoria, en el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla
y Ledn, arazén de 0,378 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en el Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn, en
la categoria profesional de Técnico y en la especialidad solicitada objeto de la
convocatoria y servicios prestados en el ITACYL con contratos predoctorales para
la formacién de doctores/ayudas predoctorales, en la especialidad solicitada, a
razén de 0,189 por mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en cualquiera de las entidades a las que se refiere el articulo
2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en cuerpos, escalas o categorias profesionales/
competencias funcionales equivalentes a las de Investigador doctor en la
especialidad solicitada, a razén de 0,189 por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios en estas entidades con contratos predoctorales para la
formacion de doctores/ayudas predoctorales, en especialidad solicitada, se
valorara a razén de 0,126 puntos por mes.

En este apartado de valoraran, al mismo valor mes, los servicios prestados en
las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea,
asi como en la Administracién Publica de aquellos Estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espanfia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que se define en el tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los servicios expresados en esta letra c) se valoraran siempre y cuando las
funciones desempefadas sean equivalentes a las de la categoria profesional y
especialidad solicitada y se corresponda con la titulacion exigida por el Instituto
tecnoldgico Agrario de Castilla 'y Ledn.

d) Servicios prestados en otros puestos de trabajo del Instituto Tecnolégico Agrario
de Castilla y Ledn, que no se referencien en las letras a) y b), a razén de 0,032
puntos por mes completo de servicios efectivos.
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Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal, y en su caso como indefinido no fijo, declarado por sentencia
Judicial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa, servicios especiales, excedencia voluntaria por cuidado de hijos
o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial o de trabajadores fijos
discontinuos, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada
efectivamente desarrollada. Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de
jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada
completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de
jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados
a tiempo parcial.

1.2. Méritos académicos: La puntuacion por este apartado no podra exceder de 2,5
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

La posesion de otras titulaciones universitarias oficiales, que guarden estrecha
relacion con la especialidad solicitada, se valorara de acuerdo al siguiente baremo:

* Doctor: 2,5 puntos

* Master, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto: 2 puntos

* Grado: 1,50 puntos

» Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico: 1,25 puntos

No sera objeto de valoracion el titulo de Doctor que se aporte como requisito de
acceso a la plaza, ni los titulos universitarios que resultan necesarios para la obtencion
de dicho titulo.

1.3. Otros méritos.

Se valoraran los siguientes méritos especificos para el desempenfio de las funciones
de la categoria de Investigador, atendiendo a la especialidad de las plazas convocadas.
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La puntuacion por este apartado no podra exceder de 12,5 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

* Participacion en congresos: comunicacion oral, comunicacién escrita o poster.
Profesor de cursos. Profesor o ponente en seminarios y/o jornadas técnicas.
Puntuacion maxima: 3 puntos.

- Ponente en Congreso: 0,10 puntos por cada comunicacion.

- Ponente en seminario o jornada de divulgacion: 0,050 puntos por cada
ponencia.

- Profesor de curso superior a 10 horas: 0,025 puntos por cada fracciéon de
10 horas.

* Publicaciones cientificas. Puntuacion maxima: 3 puntos.
- Publicaciones indexadas o capitulos de libro: 0,50 puntos por publicacion.
- Publicaciones no indexadas: 0,25 puntos por publicacion.

» Experiencia como Investigador Principal (IP) o coordinador en proyectos de
investigacion Puntuacion maxima: 4 puntos. Por cada proyecto: 0,5 puntos.

» Estancias en organismos de investigacion internacionales cuya duracion sea
superior a un mes. Puntuacién maxima: 1,5 punto. Valor del mes: 0,1 puntos.

» Conocimiento de idiomas: inglés con un nivel minimo del B2, segun lo establecido
en el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas. Puntuacién maxima:
1 punto. Se valorara unicamente el nivel mas alto que sea acreditado por cada
candidato.
1. Inglés nivel B2: 0,50 puntos
2. Inglés nivel C1: 0,75 puntos
3. Inglés nivel C2: 1 punto

Calificacion final del proceso selectivo

La calificacién final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacion en la letra b) de méritos profesionales.

3. Mayor puntuacion en el apartado 7.3 Otros méritos.

4. Mayor puntuacion en apartado 7.2 Méritos académicos.

5. Mayor puntuacion obtenida en la letra d) de méritos profesionales.
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De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
mediante la Orden PRE/51/2022, de 24 de enero, por la se hace publico el resultado del
sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos
de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y de sus Organismos Auténomos.
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